
 

 اهواز شاپور جندي پزشكي علوم دانشگاه

 زشكيپيراپ دانشكده

 تغذيه آموزشي گروه

 

 

يادگيري و از عناصر اساسي هر برنامه درسي  -هاي مهم و حساس در فرايند ياددهي ارزيابي يكي از مؤلفه

جمع آوري، تحليل و تفسير اطلاعات است كه تعيين مي كند هدفهاي  ندنظام است. ارزيـابي آموزشـي فراينـد

تحقق يافتن هستند. برنامه ارزيابي بايستي بگونه اي  مورد نظر آموزشي تا چه ميزاني تحقق يافته يا در حال

نتخاب تواند از طريق ا باشد كه توانايي به تصوير كشاندن كامل توانمندي هاي دانشجو را داشته باشد كـه مـي

ارزيابي، تدوين قوانين و مقررات و طراحي سيستم ارزيابي باشد. لذا با توجه به اهميت ارزيابي روش درست 

ارتقاي يادگيري ، بهبود كيفيت آموزش و اطمينان از كيفيت دانش آموختگان، به نظر ميرسد با  دانشجو در

 .بردع و نظام مند در ارزيابي دانشجو بهره توان از رويكردي جام تدوين و بكارگيري شيوه نامـه مـذكور مـي

 :گروه تغذیه آموزشي هاي دوره

 علوم تغذيه كارشناسي  -

 كارشناسي ارشد -

 دكتراي تخصصي -

 :ارزیابي دانشجوساختار 

  گروه اعضاي هيات علمي -مدير گروه  -معاون آموزشي دانشكده : كميته علمي

 كميته علمي عملکرد

 دانشجوارزشيابي تدوين و اجرا نمودن ابزارهاي مختلف  -

 ارايه گزارش به دفتر توسعه آموزش دانشكده  -

  كارشناس آموزش - گروه اعضاي هيات علمي -مدير گروه   :كميته اجرایي



 كميته اجرایي عملکرد

 نظارت بر اجراي شيوه نامه جامع ارزيابي دانشجو -

 گزارش فراهم نمودن - -

 توزيع و جمع آوري پرسشنامه ها -

 ه هاي آماري ورود و استخراج داده ها در برنام- -

 مورد بررسي قرار ميگيرد اتيدبر اساس چک ليست توسط اس كيفيت سوالات آزمون ارزيابي -

 :و نظام ارزیابي اصول اجرایي آزمون ها

در بخش ارزيابي به طور دقيق بر نوع و ، اساتيددر طرح درس هاي ارائه شده به دانشجويان از سوي  -

، جدول اهداف درس براي آزمون و پاياني  مستمر ارزيابيانواع ، ارزيابي، زمان و مكان آزمون  نحوه

 .مي گرددمنابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمون تاكيد  ، و(لو پرينتجدول ب)

 تدوينه ، ارزيابي دانشجو با اهداف و محتواي آموزشي دور هماهنگ نمودنمسوول درس به منظور  -

 .مورد تاكيد قرار ميگيرد "مشخصات آزمون " فرم مخصوص

 .برگزار مي گردد PhD آزمون جامع بر اساس آيين نامه جامع دوره هاي -

مستندسازي و به توسط استاد مشاور تحصيلي پيشرفت تحصيلي فراگيران در ترم هاي مختلف  -

  . اطلاع رساني مي گردد آموزش دفتر توسعه دانشجويان و

بر اساس آيين نامه   نهايي ارايه تصميمو تعيين دانشجويان با عملكرد ضعيف و داراي افت تحصيلي  -

 .بازخورد به شيوه مناسب صورت مي گيرد دانشگاه بوده و ارائه

 

 :ارزیابي دانشجو تضمين كيفيت نظام

شركت در كارگاه هاي توانمندسازي اعضاي هيات علمي در رابطه با طراحي سوالات الزام نمودن  -

  ارزيابي دانشجو روش هايآزمون و 

 انواع سوالات كيفيت جهت بررسي داراي اعتبار،چک ليست فراهم نمودن  -

 و محرمانه در اختيار استاد مربوطه  واضحصورت به  نتايج آناليز سوالات آزمونقرار دادن  -

 



 

 

 :به تفکيك مقطع تحصيليدر دروس نظري و عملي بي دانشجو برنامه هاي ارزیا

 مقطع تحصيلي                               

 ابزار ارزیابي

 دكتري تخصصي كارشناسي ارشد  كارشناسي

    

      جوركردني گسترده

        كوتاه پاسخ

        تشريحي

        غلط-صحيح

        شفاهي

OSCE      

OSPE      

OSLER        

PMP     

KF     

SC        

Long case     

Mini-cex     

DPOS     

CBD     

Log book        

Portfolio        

     درجه 360

Global rating  
form 
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